Algemene voorwaarden

Refer a Friend-actie

1. De Refer a Friend-actie loopt van 22/09/2025 tot en met 31/12/2025
2. Onderstaande actievoorwaarden zijn van toepassing op de Refer a Friend-actie.

Wie kan deelnemen aan de actie?

e Elke Dendooven Consulting-medewerker (hierna ‘directe medewerkers’ genoemd) of ieder natuurlijk
persoon die over een geldig e-mailadres, telefoonnummer, adres en officiéle verblijfplaats in Belgié
beschikt tijdens de duurtijd van de Refer a Friend-actie. De directe medewerkers en externen worden
hierna allen samen en elk apart ‘Aanbrenger’ genoemd.

Hoe deelnemen?

e De Aanbrenger beveelt een nieuwe kandidaat aan die op zoek is naar een job (hierna ‘Voorgestelde
kandidaat’ genoemd) door diens contactgegevens te bezorgen aan Dendooven Consulting BV —
Dendooven Consulting Aalter CommV — Dendooven Consulting Brugge BV (hierna vernoemd
‘Dendooven Consulting’), per e-mail naar HR: febe@dendoovenconsulting.be

1. Onze actievoorwaarden
1.1 Verloop

e Aan de hand van bovengenoemde link zal Dendooven Consulting de Voorgestelde kandidaat screenen.

e De Aanbrenger ontvang een premie voor elke door hem/ haar tijdens de looptijd van de Refer a
Friend-actie Voorgestelde kandidaat die bij Dendooven Consulting aan de slag gaat en dit onder de
volgende cumulatieve voorwaarden:

o De Voorgestelde kandidaat is een natuurlijk persoon met een geldig e-mailadres,
telefoonnummer en een officiéle verblijfplaats in Belgié gedurende de duurtijd van de Refer a
Friend-actie;

o De Voorgestelde kandidaat niet reeds eerder door een andere — indirecte of directe
medewerker werd voorgesteld aan Dendooven Consulting;

o De Voorgestelde kandidaat zijn/ haar eerste werkdag voor Dendooven Consulting plaatsvindt
binnen een periode van maximaal zes maanden nadat de Voorgestelde kandidaat werd
voorgesteld door de Aanbrenger;

o De Voorgestelde kandidaat bij Dendooven Consulting nog niet gekend is: het moet gaan om
een Voorgestelde kandidaat waar Dendooven Consulting de afgelopen 12 maanden nog geen
actief contact mee had;

o De Voorgestelde kandidaat minimum 6 maanden effectief als werknemer gepresteerd heeft bij
Dendooven Consulting na de voorstelling;

o De minimale registratiegegevens correct werden opgegeven via de vernoemde link.

e Het aanbrengen van vrienden en kennissen valt buiten het uitoefenen van de beroepswerkzaamheden
van de Aanbrenger en kent geen enkel verband hiermee. Er is geen enkele link met de normale
dagtaak van de Aanbrenger, noch wordt tijdens het uitoefenen van de beroepsactiviteit opgedane
kennis gebruikt. In geval van inbreuk op de bovenvermelde regels, zal de aanvraag van de Aanbrenger
onmiddellijk, automatisch en zonder voorafgaande verwittiging vervallen van de Refer a Friend-actie
(en bijgevolg ook niet weerhouden worden voor enige premie).
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1.2 De Premie
e De Refer a Friend premie is gelijk aan een brutopremie van €1000. De Rulingcommissie (die vooraf
fiscale duidelijkheid geeft) aanvaardt dat de aanbrengpremie géén loon is, maar een divers inkomen.
Dit op voorwaarde dat (cumulatief):
o Niet enkel werknemers, maar ook externen de premie kunnen krijgen onder dezelfde
voorwaarden.
De persoon die iemand aanbrengt niet betrokken is bij het aanwervingsproces.
De premie maximaal twee keer per jaar wordt toegekend per persoon. (daardoor is het geen
beroepsactiviteit)
e De premie wordt gezien als eenmalige of toevallige prestatie, niet als loon. Er moet geen individuele
fiscale fiche voor opgemaakt worden. Het inkomen wordt belast aan 33%.

1.3 Tijdstip van uitbetaling van de premie

e Nadat de Voorgestelde kandidaat minimum 6 maanden effectief prestaties heeft verricht op basis van
een arbeidsovereenkomst met Dendooven Consulting en nog steeds in dienst is met de intentie om op
lange termijn te blijven en er dus geen twijfel bestaat omtrent performance van de Voorgestelde
kandidaat in kwestie op het einde van de referteperiode, gebeurt de uitbetaling van de premie.

e De Aanbrenger wordt uitbetaald op basis van de gegevens die hij/ zij heeft verstrekt aan Dendooven
Consulting. Dendooven Consulting kan onder geen enkel beding aansprakelijk worden gehouden voor
mogelijke foutieve uitbetalingen, indien deze te wijten zouden kunnen zijn aan de door Aanbrenger
verschafte incorrecte persoons-, bank- of facturatiegegevens.



